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AUDITOR WEWNETRZNY SYSTEMU ZARZADZANIA
BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY ZGODNIE
Z WYMAGANIEM NORMY 1S5S0 45001:2018

PROGRAM SZKOLENIA

@© Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego planowania, prowadzenia i dokumentowania
audytow wewnetrznych systemu zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z wymaganiami normy SO
45001:2018 oraz wytycznymi audytowania wedtug PN-EN SO 190711, Uczestnicy nabedg wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci niezbedne do skutecznego identyfikowania niezgodnosci, oceny zgodnosci z wymaganiami oraz
inicjowania dziatan doskonalgcych.

Program szkolenia

1. Zasady audytowania wg PN-EN ISO 1901
e /arzqdzanie programem audytow.
e Praktyczne ¢wiczenia w planowaniu auditéw na przyktadzie modelowej firmy.
e Przeprowadzanie auditu,
e Przeglgd dokumentacji objetej auditem.
e Przygotowanie planu realizagji auditu.
e Podziat zadan w ramach zespotu auditorow.
e (zas trwania auditu.
e Sposob dokumentowania spostrzezen,
e Przeprowadzenie dziatan audytowych.
e Praktyczne ¢wiczenia w planowaniu i realizacji auditu na przyktadzie modelowej firmy.
e Przygotowanie raportu z auditu.
e 7akonczenie auditu.
e Przeprowadzenie dziatani poauditowych.
e Kompetencje i ocena auditoréw.
2. Kontekst organizacji:
e (Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikow,
e \Wymagania prawne i inne wymagania - identyfikacja i ocena zgodnosci.
3. Przywaodztwo:
e Rola i odpowiedzialnosc kierownictwa.,
e Polityka firmy w odniesieniu do wymagan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow.
e Zadania, obowiqzki i uprawnienia w systemie zarzgdzania.
4, Ryzyka i szanse dotyczgce:
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e Bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.
e Wptywu ww, na bezpieczenstwo biznesowe.
e Planowanie dziatan w oparciu o wyniki analizy ryzyka.
e Powigzanie analizy ryzyka z wynikami z oceny analizy ryzyka na stanowiskach pracy.
e (Ocena wynikéw zaplanowanych dziatan - ustalanie zasad oceny | odpowiedzialnosci,
5. Udziat i konsultacje pracownikow w odniesieniu do bezpieczenstwa i zdrowia. Zmiany w podejsciu
i wymaganiach,
6. Wsparcie procesow:
e 7asoby.
e Kompetencje.
e Swiodomaosc.
e Komunikacja.
e Udokumentowane informacje.
e W odniesieniu do wymagan zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikow..
e Kompetencje auditoréw,
7. Planowanie i kontrola dziatan w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow:
e Eliminacja zagrozen i ograniczanie ryzyka w prowadzonych dziataniach.
e 7arzqdzanie zmianami,
8. Ocena dziatan.
9, Doskonalenie.
EGZAMIN.

Propozycje ¢wiczen praktycznych dla auditorow IS0 45001:2018

Cwiczenie 1: Analiza kontekstu organizacji.
Cel: Rozpoznanie istotnych czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych wptywajgcych na BHP w organizagji,
Forma: Praca w grupach - uczestnicy otrzymujg profil modelowej firmy (np. zaktad produkcyjny) i majg za zadanie;
e zidentyfikowac kluczowe czynniki (np. SWOT),
e wskazac¢ powigzania miedzy kontekstem a zagrozeniami i szansami w obszarze BHP.
Rezultat: Mapa kontekstu i zidentyfikowane obszary ryzyk oraz potencjalnych niezgodnosci.

Cwiczenie 2: Symulacja audytu dokumentacji systemowej.

Cel: Weryfikacja umiejetnosci analizowania dokumentacji w odniesieniu do wymagan IS0 45001,

Forma: Uczestnicy otrzymujg fragmenty dokumentacji (np. polityka BHP, plan szkoler, ocena ryzyk) i majg za zadanie:
e zidentyfikowac braki lub niezgodnosci,
e przygotowac notatki auditowe,

Rezultat: Zestaw spostrzezen do raportu z audytu.

Cwiczenie 3: Planowanie audytu wewnetrznego.
Cel: Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie przygotowania i planowania audytu,
Forma: Zespoty przygotowujg petny plan audytu wewnetrznego dla danej jednostki organizacyjnej (przyktad
z przemystu). Plan powinien zawiera¢ m.in.:
e cel qudytu, zakres, kryteria,
e harmonogram,
e przypisanie zadan,
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o formularze audytowe.
Rezultat: Kompletna dokumentacja planu audytu.

Cwiczenie 4: 0dgrywanie rél - symulacja rozmowy audytowej.
Cel: Doskonalenie umiejetnosci zadawania pytan, obserwadji i komunikacgji podczas audytu.
Forma:
e Jedna osoba odgrywa auditora, druga przedstawiciela audytowanego obszaru,
e Reszta grupy obserwuje i ocenia na podstawie arkusza obserwacji.
Scenariusze powinny zawierac zarowno prawidtowe, jak i problematyczne sytuacje.
Rezultat: Wzrost sSwiadomosci audytoréw nt. wtasciwego prowadzenia rozméw audytowych.

Cwiczenie 5: Ocena dziatari poauditowych.

Cel: Nauka interpretacji wynikow audytu i oceny skutecznosci dziatan korygujgcych.

Forma: Uczestnicy analizujg zestaw dziatan poauditowych (realnych lub fikcyjnych) i oceniaja:
e (zy sq adekwatne do niezgodnosdi,
e (zy majg potencjat zapobiegania powtorzeniu problemu,
e jak mozna mierzyc ich skutecznosc,

Rezultat: Lista rekomendacji oraz punktow wymagajgcych ponownego przeglgdu.

Cwiczenie 6: Przygotowanie raportu z audytu.

Cel: Uporzgdkowanie i prze¢wiczenie procesu raportowania.

Forma: Na podstawie wczesniej zebranych danych (np. z ¢wiczen 1-4), uczestnicy przygotowujg kompletny raport

Z audytu, zgodny z wymaganiami IS0 18011,

Rezultat: Uczestnicy uczg sie konstruowac raporty, ktére sg czytelne, obiektywne i zawierajg konkretne zalecenia.

28 Grupa docelowa
Szkolenie skierowane jest do:
e Inzynierow i specjalistow ds. BHP, jakosci oraz systemow zarzgdzania,
e Kierownikdw dziatéw odpowiedzialnych za nadzor nad systemami zarzgdzania,
e Pracownikow odpowiedzialnych za przygotowanie organizacji do audytow zewnetrznych,
e 0sab planujgcych uzyskac kwalifikacje audytora wewnetrznego w zakresie IS0 450071:2018,
e Menedzerow chcgcych zrozumie¢ wymagania normy oraz role audytow w systemie zarzgdzania BHP.

. Korzysci po szkoleniu
Uczestnicy szkolenia:
e Naobedg umiejetnosci prowadzenia audytdow wewnetrznych zgodnych z IS0 45001:2018 oraz PN-EN SO 19011,
e Zrozumiejg wymagania normy IS0 45001 w kontekscie praktycznego funkcjonowania organizacji.
e Nauczg sie wtasciwego dokumentowania wynikow audytow i przygotowywania raportow,
e Poznajg zasady oceny ryzyk i szans w obszarze BHP oraz wptywu tych czynnikdow na bezpieczenstwo
operacyjne firmy.

e Bedg umieli skutecznie angazowac pracownikow w procesy konsultacji i doskonalenia systemu BHP,
e Zwiekszqg swojg wartosc zawodowq jako kompetentni audytorzy wewnetrzni,
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[k Metodyka szkolenia
Szkolenie realizowane bedzie z wykorzystaniem:

Interaktywnych wyktadéw z omowieniem przyktadow rzeczywistych przypadkéw z przemystu,

Warsztatow praktycznych w zakresie planowania, przeprowadzania i dokumentowania audytéw (case study
na podstawie modelowej firmy).

Analiz dokumentagji systemowej i wynikow audytow,

Cwiczen indywidualnych i grupowych (planowanie audytu, identyfikacja niezgodnoéci, opracowanie raportu).
Sesji Q&A z ekspertem - praktykiem z wieloletnim doswiadczeniem audytorskim.

Egzaminu koricowego weryfikujgcego poziom opanowania materiatu,

Czas trwania szkolenia - 2 dni
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