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AUDITOR WEWNETRZNY WEDtUG WYMAGAN EASA
PART 145

PROGRAM SZKOLENIA

@© Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do petnienia funkcji audytora wewnetrznego w organizacjach
zatwierdzonych zgodnie z wymaganiami EASA Part-145. Szkolenie umozliwia zdobycie wiedzy i praktycznych
umiejetnosci w zakresie planowania, prowadzenia, dokumentowania oraz zamykania audytow wewnetrznych
z uwzglednieniem podejscia procesowego, zarzgdzania ryzykiem oraz zgodnosci z przepisami lotniczymi., Ktadzie
réwniez nacisk na wtasciwag interpretacje i zastosowanie wytycznych 1S0 19011:2018 w kontekscie Part-145.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie - audyty wg IS0 19011 a wymagania Part-145.
e Czym jest audyt wewnetrzny i dlaczego jest wymagany w Part-145 (pkt 145.A.65(c)).
e S0 19011:2018 - podejscie procesowe, podejscie oparte na ryzyku, zasady audytowania.
e Powigzania miedzy audytem, systemem jakosci a compliance monitoring.
o CWICZENIE: Identyfikacja audytowanych obszaréw w organizacji PART-145 (mapowanie proceséw w gru-
pach).
2. Planowanie audytu - jak dobrze sie przygotowac.
e Opracowanie programu audytow: czestosc, zakres, kryteria, ryzyko.
e Plan audytu - dokument roboczy audytora (cele, osoby, pytania, dokumentacja).
e Zbieranie danych przed audytem - analiza MOE, dokumentadji technicznej, poprzednich raportow.
o CWICZENIE WARSZTATOWE: Tworzenie planu audytu dla wybranego obszaru.
3. Przeprowadzanie audytu - techniki i praktyka.
e Otwarcie audytu - przedstawienie celu i zasad.
e Rozmowa audytowa - pytania otwarte, obserwacje, notowanie dowoddw.
e |dentyfikacja niezgodnosci, obserwadji i dobrych praktyk.
e SYMULACJA AUDYTOWA.
o CWICZENIE: Ocena zapiséw technicznych - formularz pracy, EASA Form 1, traceability komponentéw - czy sq
kompletne i zgodne?

4. Dokumentowanie wynikéw audytu.

9 Park Technalogiczny Woda Energia Bezpieczeristwo, Zeliwna 38A, 40-599 Katowice




B info@sudharapolska.com
\, +4832724 3586 Py

WW)

=

www.sudharapolska.com

Jak pisac¢ niezgodnosc - jasnose, odniesienie do wymagan (np. MOE, Part-145.A.50).
Klasyfikacja: zgodnos¢, niezgodnose, obserwacja, rekomendacja.
Przygotowanie raportu i przekazanie go audytowanemu.

CWICZENIE: Formutowanie niezgodnosci na podstawie dostarczonego scenariusza i dowoddéw.

5. Dziatania korygujgce i zamkniecie audytu.

Rola audytora w procesie dziatan korygujgcych.
Ocena przyczyn Zrodtowych i skutecznosci dziatan.
Monitorowanie i ponowny przeglgd.

CWICZENIE: Ocena przyktadowej odpowiedzi na niezgodnos¢ - czy dziatanie jest wtasciwe, kompletne i ade-

kwatne?

6. Audytowanie konkretnych wymagan Part-145 - studium przypadkéw.

Obszary krytyczne: personel (Form 4, kompetencje), magazyn, wypuszczenie do eksploatacji, dokumentacja

Zlecen..

Przyktadowe btedy i niezgodnosci: nieautoryzowany personel, nieaktualne MOE, brak traceability.

Powigzania z innymi regulacjami: CAMO, Part-M, SMS,

CASE STUDY (¢wiczenie grupowe): Audyt w dziale - przeglad rzeczywistych zapisow, klasyfikacja ustalen, two-

rzenie fragmentu raportu.

EGZAMIN

28 Grupa odbiorcza
Szkolenie jest dedykowane dla:

Audytorow wewnetrznych i kandydatow na audytorow w organizacjach Part-145.
Inzynierow jakosci oraz specjalistow ds. compliance monitoring.

Kierownikow technicznych i operacyjnych w organizacjach utrzymania zdatnosci do lotu.
0s6b odpowiedzialnych za nadzor nad systemami jakosci i zgodnosci,

Pracownikdw CAMO oraz struktur wspierajgcych Part-M/SMS,

Uczestnicy szkolenia muszg zna¢ wymagania EASA PART 145 przystepujac do szkolenia dla auditora wewnetrznego.

Korzysci po szkoleniu
Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy:

Zdobedg kompetencje do petnienia funkcji audytora wewnetrznego zgodnie z wymaganiami EASA Part-145,
Nauczg sie profesjonalnego planowania i realizacji audytéw w systemie zarzgdzania jakoscia.

Bedg potrafili rozpoznawac niezgodnosci, klasyfikowac ustalenia i formutowac skuteczne raporty audytowe,
Rozwing umiejetnosc analizy zapisdw technicznych i oceny ich zgodnosci z wymaganiami prawnymi.

Poznajg praktyczne aspekty wspotpracy audytora z audytowanym oraz monitorowania dziatan korygujgcych.
Zwiekszg skutecznosc i jakosc funkcjonowania audytow wewnetrznych w swoich organizacjach.

£k Metodyka szkolenia
Szkolenie prowadzone jest w formule warsztatowej i interaktywnej, Zastosowane zostana;
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e Wyktady z prezentacjg studiow przypadkow.

e Cwiczenia praktyczne: analiza dokumentacji technicznej, tworzenie planu audytu, symulacje rozméw
audytowych,

e Studium przypadkow - analiza zapisow, identyfikacja niezgodnosci, opracowanie raportow.

e Symulacja rzeczywistego audytu z oceng zapisow EASA Form 1i komponentow,

e Praca w grupach i indywidualne zadania praktyczne.

e Egzamin sprawdzajgcy wiedze teoretyczng i praktyczng.

Czas trwania szkolenia: 2 dni
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