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CQl - 12 COATING SYSTEM ASSESSMENT -
OCENA SYSTEMU/PROCESU NAKLADANIA
POWLOK LAKIERNICZYCH

3 EDYCJA, LIPIEC 2020
PROGRAM SZKOLENIA

Ciggte doskonalenie jakosci jako wspodlne podejscie do Systemu Zarzgdzania podczas realizacji procesow
naktadania powtok lakierniczych.

© CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do skutecznego stosowania wymagan zawartych w standardzie CQl-
12 (3 edycja, lipiec 2020) w celu audytowania i ciggtego doskonalenia procesow naktadania powtok lakierniczych
w branzy motoryzacyjnej. Szkolenie rozwija umiejetnosc identyfikacji ryzyk procesowych oraz ich oceny zgodnie ze
specyfikacjami klienta, wymaganiami AIAG oraz normg ISO 19011, Integralng czescig jest rowniez praktyczne
przetozenie teorii na rzeczywiste przypadki procesowe.

Program szkolenia:

PRE - TEST
e \Wprowadzenie do audytowania procesow specjalnych .
e Normy i specyfikacje techniczne w przemysle automotive - struktura i ich przetozenie na procesy specjalne.
e \Wymagania dla audytoréw zgodnie z IS0 19011 oraz AIAG CQI 12,
e (SR - Specyficzne wymagania klienta w odniesieniu do procesow specjalnych.
e Powigzania ze standardowymi technikami jakosci
e Struktura CQI 12 - sekcje 1-2. Prezentacja i analiza wymagan.
e Procesy przygotowania powierzchni z fosforanowaniem.
e Proces naktadania powtoki metodg kataforezy.
e Proces naktadania powtoki proszkowej,
e Procesy naktadania powtok ochronnych metodami DIP/Spin, Spray, Autophaoretic, Convective Cure.

e Sekcja 3 - Job Audyt. Ocena oparta na sprecyzowanych wymaganiach procesu powigzanych ze specyfikacjami
klienta.

e \Warsztaty praktyczne - Wypetnianie sekgji 1-2 oraz tabel (A-J).
e Warsztaty praktyczne - Job Audyt stosowanych procesow naktadania powtok lakierniczych.
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e Panel dyskusyjny z analizg wypetnionych formularzy.
e Podsumowanie Szkolenia.
POST - TEST

Czes¢ 1 - teoretyczna ma na celu wprowadzenie uczestnikébw do wymagan okreslonych w specyfikacjach
i poszczegolnych sekcjach CQI-12

Czesc 2 - warsztatowa polega na dokonaniu analizy i oceny rzeczywistego procesu naktadania powtoki lakierniczej
z wprowadzeniem nabytej wiedzy i umiejetnosci podczas szkolenia do stosowania CQl 12 w pracy codziennej
(w ramach szkolen dedykowanych w Organizacjach).

*{ WARSZTATY PRAKTYCZNE - SCENARIUSZ | ZAKRES DZIALAN

Warsztat 1: Wypetnianie sekcji 1-2 CQI-12 (System Assessment).
Cel: Zrozumienie i praktyczne zastosowanie wymagan sekcji 1 (zarzgdzanie systemem) i sekgji 2 (planowanie |
dokumentacja procesu).
Etapy warsztatu:
1. Prezentacja formularza CQI-12 - sekgja 11 2.
2. Praca w zespotach - symulacja oceny systemu w firmie lakierniczej (przypadek dostarczony przez
prowadzgcego):
o 0cena zarzgdzania dokumentadjg,
o kwadlifikacje personelu,
o nadzor nad sprzetem,
o planowanie procesu i PFMEA,
3. Wypetnienie formularza oceny - identyfikacja luk i ryzyk.
4, 0Omowienie wynikow zespotéw - moderowana dyskusja z ekspertem.

Warsztat 2: Analiza Tabel A-J (Proces Assessment Tables).
Cel: Zastosowanie tabel oceny procesu dla poszczegolnych technologii lakierniczych.
Etapy warsztatu:
1. Wprowadzenie do Tabel A-J - przeglgd zawartosci i kryteriow (np. fosforanowanie, kataforeza, powtoki
proszkowe, DIP/Spin, spray).
2. Case study - dane z procesu (dostarczone przez trenera), np. parametry kgpieli kataforetycznej, inspekcja
grubosci powtoki, kontrola przeptywu powietrza w piecu.
3. Wypetnienie odpowiednich tabel - ocena zgodnosci z wymaganiami procesu,
4, 0Ocena ryzyk - przypisanie poziomu zgodnosci, identyfikacja dziatan korygujgcych.

Warsztat 3: Job Audit - Ocena rzeczywistego przebiegu procesu
Cel: Przeprowadzenie audytu operacyjnego na podstawie symulagji rzeczywistego procesu lakierniczego.
Etapy warsztatu:
1. Omowienie sekgji 3 (Job Audit) - metodologia oceny procesu w miejscu produkdji,
2. Praca na symulacgji procesu lub nagraniu video:
o 0d zatadunku detali do kontrali koricowej,
o identyfikacja punktow kontralnych i potencjalnych btedaw.
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3. Zastosowanie formularza oceny Job Audit - ocena krytycznych punktdw procesu.
4, Raportowanie niezgodnosci i rekomendacje dziatan.

28 GRUPA ODBIORCZA
Szkolenie dedykowane jest dla:
e Inzynierow procesu i jakosci odpowiedzialnych za technologie lakiernicze.
e Spegjalistow ds. systemow jakosci i audytow wewnetrznych.
e Audytorow zewnetrznych i wewnetrznych.
e Kierownikow produkdji i technologéw w branzy motoryzacyjnej.
e (0s6b wdrazajgcych wymagania AIAG CQI w organizadji.

KORZYSCI ZE SZKOLENIA
Po zakonczeniu szkolenia uczestnilk bedzie w stanie:
e Samodzielnie przeprowadzac ocene systemu naktadania powtok wg CQI-12 z petnym zrozumieniem kontekstu
technicznego i jakosciowego.
e Rozpoznawac i ocenia¢ zgodnosc procesu z wymaganiami klienta i standardami AIAG.
e Dokumentowac i analizowac wyniki audytu zgodnie z wymaganiami sekcji CQI-12.
e \Wdrazac dziatania doskonalgce w procesach lakierniczych zgodnie z wynikami oceny.
e Wspierac organizacje w spetnianiu wymagan audytowych i specyficznych oczekiwan OEM,
o Zwiekszyct efektywnosc¢ procesow naktadania powtok dzieki identyfikadji ryzyk i potencjalnych usprawnien.

fr:? METODYKA SZKOLENIA
Szkolenie realizowane jest w oparciu 0 metodyke tgczqgcg teorie z intensywna praktyka:
e Pre-test i post-test: ocena poziomu wiedzy przed i po szkoleniu dla weryfikagji efektywnosci nauki,
o Wyktady eksperckie: wprowadzenie do wymagan CQI-12 oraz technicznych aspektéw procesdw lakierniczych.
e Analiza przypadkéw: prezentacja rzeczywistych proceséw, analiza audytowa, btedy i dobre praktyki.
e Warsztaty praktyczne: praca na formularzach CQI-12 (sekcje 1-2 oraz A-J) oraz przeprowadzanie
symulowanych Job Auditéw.
e Dyskusje moderowane; wymiana doswiadczen i wspolna analiza wynikow audytu.
¢ Panel ekspercki: interpretacja ztozonych przypadkéw z praktyki uczestnikéw.

Czas trwania szkolenia - 2 dni
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