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'CZYNNIK LUDZKI" | ,PRAWO LOTNICZE"
EMAR 147 & 66 (ROZNICE WZGLEDEM
PRZEPISOW PART 147&66)

PROGRAM SZKOLENIA

@© Cel szkolenia

Celem szkolenia jest kompleksowe przedstawienie i omowienie wymagan wynikajgcych z dokumentow EMAR 147 oraz
EMAR 66 w zakresie modutéw dotyczgcych Czynnika Ludzkiego (Modut 9) i Prawa Lotniczego (Modut 10), ze szczegol-
nym uwzglednieniem ich praktycznego zastosowania w organizacjach wojskowych. Szkolenie pozwala uczestnikom
zrozumiec roznice pomiedzy przepisami EMAR a cywilnymi regulacjami EASA (PART-66 i PART-147), w tym wymaga-
niami punktéw 6.1.2.d (Human Factors) oraz 6.1.2.e (Aviation Legislation). Uczestnicy zostang przygotowani do stoso-
wania zasad czynnika ludzkiego, wojskowych regulacji zdatnosci do lotu oraz dobrych praktyk w codziennej pracy
technicznej, operacyjnej i nadzorczej, zgodnie z wymaganiami systemu nadzoru MAA,

Program szkolenia:

PRE-TEST.
1. Wprowadzenie do EMAR 147 i EMAR 66.
e 7naczenie EMAR w systemie nadzoru nad wojskowa zdatnoscig do lotu (MAA) oraz réznice miedzy systemem
militarnym a cywilnym (EASA).
e Struktura dokumentow EMAR oraz ich powigzania z ICAO, EASA i STANAG.
e Rola Military Airworthiness Authority oraz odpowiedzialnosci jednostek wojskowych vs arganizacji cywilnych.
2. Modut 9 - Czynnik Ludzki:
2.1 Zakres modutu oraz wymagania PART, EMAR 66.
e (Cele szkolenia z punktu widzenia bezpieczenstwa wojskowego.
e ROznice w stosunku do PART-66 - Srodowisko operacyjne, presja misji, organizacja wojskowa.
2.2 Czynniki wptywajgce na btedy ludzkie
e Modele SHELL, Reason, HFACS w kontekscie operacji, realizacji zadan mechanikow.
e Rodzaje bteddw: slip, lapse, mistake, violation - przyktady z lotnictwa wojskowego i cywilnego.
e Czynniki indywidualne: zmeczenie bojowe, obcigzenie poznawcze, stres, rotacja.
2.3 Srodowisko pracy w lotnictwie wojskowym i cywilnym
e Praca w warunkach w czasie pokoju, polowych i z ograniczonymi zasobami.
e Wptyw hatasu, temperatury, oswietlenia, zagrozen polowych i zagrozen fizycznych.
e Presja operacyjna, czas reakcji, gotowosc bojowa.
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2.4 Komunikacja i praca zespotowa
e Komunikacja pionowa i pozioma w organizadji,
e Wspotpraca miedzy technikami, zatogami latajgcymi, dowddcami i CAMO wojskowym.
e Military CRM/MRM vs cywilne CRM.
2.5 Kultura bezpieczenstwa i organizacyjne czynniki HF
e Kultura bezpieczenstwa, just culture w organizacjach.
e Wptyw hierarchii wojskowej na proces decyzyjny i ryzyko btedow.
e Procedury, dyscyplina techniczna i konsekwencje naruszen.
2.6 Zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie btedom
e Role nadzorcze, raportowanie zdarzen, analiza incydentow technicznych.
e Typowe niezgodnosci w obszarze HF wykrywane podczas audytow EMAR 147/145.
3. Modut 10 - Prawo Lotnicze.
3.1 Podstawowe struktury regulacyjne
e ROznice miedzy EASA a systemem EMAR,
e |CAD, EASA, NATO STANAG i ich wptyw na wojskowg zdatnosc do lotu.
e Nadzor MAA nad organizacjami technicznymi (147, 145, CAMG, 21).
3.2 EMAR 66 - wymagania licencyjne
e Kategorie licencji EMAR 66 i zakres kompetengji.
e Roznice kategorii wzgledem PART-66.
e Procedury uzyskania, utrzymania i odnawiania uprawnien.,
3.3 EMAR 147 - organizacja szkolenia
e Wymagania dla osrodkéw szkoleniowych - personel, zasoby, program modutowy.
e Nadzor, audyty, wymagania jakosciowe i réznice wobec PART-147.
e 7astosowanie modutdw 9 i 10 w szkoleniu podstawowym i specjalistycznym.
3.4 0dpowiedzialnosci personelu technicznego i nadzoru
e (Odpowiedzialnosc certyfikacyjna - EMAR vs PART-145,
e Konsekwencje prawne bteddw technicznych w lotnictwie wojskowym.
e Procedury raportowania (ASR, MOR, wojskowe rezimy zgtaszania).
3.5 Dokumentacja techniczna i zgodnos¢
e Stosowanie danych projektowych i serwisowych w srodowisku wojskowym i cywilnym.
e Traceability, konfiguracja i dokumentacja dziatan technicznych.
e Kontrola zmian i obowigzki w dynamicznym srodowisku operacyjnym.
SYSTEM ZARZADZANIA, AUDYTY | ROZNICE EMAR-PART.
4. System zarzgdzania zgodnie z EMAR.
e Zarzqgdzanie jakoscig i bezpieczenstwem.
e Wptyw HF i legislacji na prowadzenie dziatan operacyjnych.
e /naczenie raportowania zdarzen i analizy incydentow.
5. Roznice EMAR vs PART-147 / PART-66.
e (Operacje wojskowe vs cywilne,
e Nadzor przez MAA vs CAA/EASA,
e 7akres egzamindw, tres¢ modutéw, wymagania praktyczne.
e Dokumentacja, STANAG oraz tajnos¢ danych w procesach wojskowych.
POST-TEST.
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28 Grupa docelowa
e Personel techniczny i inzynieryjny organizacji lotniczych.
e Kandydaci do uzyskania licencji EMAR 66.
e Audytorzy wewnetrzni i inspektorzy jakosci.
e Personel szkoleniowy EMAR 147,
e (soby odpowiedzialne za zgodnosc i bezpieczenstwo lotow w wojsku.

Korzysci z udziatu w szkoleniu
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:
e Zrozumiejg wymagania modutow 9 i 10 w kontekscie wojskowym oraz EMAR.
e Bedg umiec¢ odrozni¢ wymagania EMAR od PART-66 / PART-147.
e Nabedg umiejetnosci ograniczania btedéw ludzkich w procesach technicznych.
e Poznajqg zasady funkcjonowania waojskowych systemoéw zdatnosci do lotu.
e Bedq potrafili analizowac zdarzenia techniczne i implementowac wnioski w praktyce.
e \Wzbogacg kompetencje audytowe w obszarach HF oraz Aviation Law.

€ Metodyka szkolenia
o Wyktady teoretyczne - omdwienie regulacji i wymagan EMAR/PART 66, 147 oraz powigzanych przepisow,

e Case study - Przyktady w zakresie stosowania procedur, przygotowywania dokumentacji i analizowania przy-
padkaw.

e Testy prei post - ocena wiedzy przed i po szkoleniu,

Czas trwania szkolenia - 2 dni
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