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ANALIZA BLEDU LUDZKIEGO ZWIAZANEGO
Z ZAGROZENIAMI NA STANOWISKACH
PRACY W PROCESACH PRODUKCYJNYCH -
WARSZTATY
PROGRAM SZKOLENIA

@© Cel szkolenia

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych kompetencji uczestnikow w zakresie identyfikacji, analizy oraz
ograniczania btedow ludzkich wptywajgcych na poziom bezpieczenstwa i stabilnos¢ procesow produkcyjnych.
Szkolenie ma wspierac¢ organizacje w skuteczniejszym rozpoznawaniu przyczyn zdarzen niepozgdanych, wypadkow
oraz sytuacji potencjalnie wypadkowych, z uwzglednieniem zaréwno dziatan pracownikéw operacyjnych, jak
i decyzji podejmowanych przez nadzor oraz kadre kierownicza.

Istotnym celem warsztatow jest rowniez uporzgdkowanie podejscia do analizy btedu ludzkiego w kontekscie
zarzgdzania ryzykiem, doskonalenia systemu BHP oraz budowania kultury bezpieczenstwa opartej na Swiadomym

reagowaniu na zagrozenia, wtasciwej komunikacji i odpowiedzialnosci na wszystkich poziomach organizadji.

Program szkolenia

Pre - test
1. Zapoznanie sie trenera ze stosowanymi sposobami pracy w procesach produkeyjnych.
Obserwacja:
e Zachowania pracownikow i sposobow pracy.
e Stanu srodkow pracy.
Zbieranie wyjasnien - wywiad.
Przedstawienie zasad zarzgdzania ryzykiem w organizacji w odniesieniu do Zrodet w zarzgdzaniu BHP:
e Szkolenie interaktywne (+¢wiczenie) dla zrozumienia zasad zarzqdzania ryzykiem w warunkach zakta-
du produkcyjnego.
3. Prowadzenie analiz bteddéw ludzkich w operacjach produkcyjnych oraz w tancuchu decyzyjnym, w obszarze za-
rzgdzania incydentami (wypadkami i zdarzeniami potencjalnie wypadkowymi) - warsztaty.
4, Opracowanie planu dziatania dla zaktadu:
e \Warsztaty: wypracowanie przez grupe zadan dla poprawy procesu analizy btedéw ludzkich
i procesu podejmowania decyzji po zaistniatych wypadkach i zdarzeniach potencjalnie wypadkowych.
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Zawartos¢ merytoryczna oparta na wymaganiach norm:

e |S0O 45001;2018.

e |S0O 31000:2078.

e |S0O 31010:2020 oraz

e powszechnych metodach stosowanych w zarzgdzaniu ryzykiem.
Post - test

28 Grupa odbiorcza
Szkolenie jest skierowane do osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, organizacje i nadzor nad procesami
produkcyjnymi, w szczegolnosci do:

e inzynierow produkgji, procesu i jakosdi,

specjalistow ds. BHP, ciggtego doskonalenia oraz zarzqdzania ryzykiem,

brygadzistow, mistrzow, lideréw obszardw produkcyjnych i kadry nadzoru,

kierownikow produkgji, utrzymania ruchu oraz managerow odpowiedzialnych za obszary operacyjne,

0s6b uczestniczgcych w analizie incydentow, wypadkow przy pracy i zdarzen potencjalnie wypadkowych,
Szkolenie bedzie szczegolnie wartosciowe dla organizacji produkcyjnych, ktére chcg zwiekszy¢ skutecznos¢ dziatan
prewencyjnych, poprawic jakos¢ analiz przyczyn zrodtowych oraz lepiej integrowac podejscie systemowe z praktykg
pracy na stanowiskach.

Korzysci po szkoleniu
Po szkoleniu uczestnicy bedg potrafili skuteczniej rozpoznawac btedy ludzkie i ich rzeczywiste przyczyny, zamiast
lkoncentrowac sie wytgcznie na skutkach zdarzen. Zwiekszy sie ich umiejetnos¢ prowadzenia analiz incydentow
i wypadkow z uwzglednieniem zaleznosci pomiedzy zachowaniem cztowieka, organizacjg pracy, sposobem nadzoru i
warunkami operacyjnymi.
Dla organizacji szkolenie oznacza poprawe jakosci procesu analiz powypadkowych i analiz zdarzen potencjalnie
wypadkowych, lepsze planowanie dziatan korygujgcych i zapobiegawczych oraz wiekszq skutecznos¢ zarzgdzania
ryzykiem na stanowiskach pracy. Efektem bedzie takze wzrost Swiadomosci bezpieczenstwa wsrod pracownikow
i kadry zarzqdzajgcej, lepsza komunikacja w obszarze zagrozeri oraz wsparcie dla budowania dojrzatej kultury
bezpieczenstwa w zaktadzie,
Dodatkowq korzyscig jest mozliwos¢ wypracowania konkretnych dziatan dla przedsiebiorstwa, ktdre mogg
bezposrednio wspiera¢ ograniczenie liczby zdarzen niepozgdanych, poprawe standardow pracy oraz wzrost

odpowiedzialnosci za decyzje wptywajgce na bezpieczenstwo i ciggtosc procesow produkcyjnych.

’s Metodyka szkolenia
Szkolenie ma forme intensywnych warsztatéw praktycznych, tgczgeych elementy interaktywnego przekazania wiedzy
z analizq rzeczywistych sytuacji wystepujgcych w srodowisku produkcyjnym. Metodyka opiera sie na aktywnym

zaangazowaniu uczestnikow i wykorzystaniu przyktadéw odnoszqcych sie do ich codziennej praktyki zawodowej.
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W trakcie realizacji stosowane sg obserwacje sposobow pracy:

e analiza zachowan pracownikow i stanu srodkéw pracy,

e wywiady oraz

e omowienie rzeczywistych przypadkow zwigzanych z incydentami i zagrozeniami.
Uczestnicy pracujg na konkretnych scenariuszach, uczg sie identyfikowa¢ wptyw czynnikéw organizacyjnych,
technicznych i ludzkich na przebieg zdarzen oraz wypracowujg dziatania doskonalgce mozliwe do wdrozenia
w zaktadzie.
Metodyka obejmuje takze pre-test i post-test, co pozwala oceni¢ przyrost wiedzy oraz stopien zrozumienia
omawianych zagadnien. Catos¢ prowadzona jest w oparciu o wymagania norm SO 45001, IS0 31000 i 1SO 31010 oraz

dobre praktyki stosowane w zarzgdzaniu ryzykiem i bezpieczenstwem pracy w przemysle,

Czas szkolenia trwania szkolenia - 2 dni
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