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SYSTEM ZARZADZANIA
BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY
WYMAGANIA NORMY IS0 45001:2018

PROGRAM SZKOLENIA

@© Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat wymagan normy SO 45001:2018
w kontekscie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacjach przemystowych. Szkolenie ma na celu
rozwiniecie kompetencji w zakresie identyfikadji ryzyk zawodowych, planowania dziatan prewencyjnych, interpretagji
wymagan normy, a takze efektywnego wdrazania i doskonalenia systemu zarzgdzania BHP zgodnego z I1SO
45001:2018.

Program szkolenia
Pre - test
1. Kontekst organizacji:
e czynniki zewnetrzne wewnetrzne zwigzane z bezpieczeristwem i zdrowiem pracownikow.,
e \Wwymagania prawne i inne wymagania - identyfikacja i ocena zgodnosci.
2. Przywodztwo:
e rola i odpowiedzialnose kierownictwa,
e polityka firmy w odniesieniu do wymagan.
e bezpieczeristwa i zdrowia pracownikow,
e zadania, obowigzki i uprawnienia w systemie zarzqdzania.
3. Ryzyka i szanse dotyczgce:
e Dbezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.
e wptywu ww. na bezpieczenstwo biznesowe
Planowanie dziatan w oparciu o wyniki analizy ryzyka.
Powigzanie analizy ryzyka z wynikami z oceny analizy ryzyka na stanowiskach pracy.
Ocena wynikéw zaplanowanych dziatan - ustalanie zasad oceny i odpowiedzialnosci.
Udziat i konsultacje pracownikéw w odniesieniu do bezpieczenstwa i zdrowia.
Wsparcie procesow:
e zasoby,
e kompetencje,
e Swiadomos,
e Komunikagja,
e udokumentowane informacje,
9, W odniesieniu do wymagan zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikow.
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10. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna.
11, Planowanie i kontrola dziatan w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.,
12, Eliminacja zagrozen i ograniczanie ryzyka w prowadzonych dziataniach.
13. Zarzgdzanie zmianami,
14, Ocena dziatan.
15, Wykorzystanie wynikow auditow.
16. Przeglgd systemu zarzgdzania.
17. Doskonalenie.
Post - test

Propozycje warsztatow praktycznych do szkolenia ISO 45001:2018
Warsztat 1: Mapa kontekstu organizacji BHP.
Cel: Identyfikacja wewnetrznych i zewnetrznych czynnikdéw majgcych wptyw na system zarzgdzania BHP.
Opis: Uczestnicy w grupach tworzg mape kontekstu organizacji - analizujg otoczenie rynkowe, regulacyjne,
technologiczne i wewnetrzne czynniki wptywajgce na bezpieczenstwo pracy.
Efekt: Umiejetnosc praktycznego zastosowania punktu 4.1 normy - ,Zrozumienie organizadji i jej kontekstu",

Warsztat 2: 0cena zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innymi.

Cel: Praktyczne przecwiczenie identyfikadji i oceny zgodnosci z wymaganiami prawnymi dotyczgcymi BHP.

Opis: Uczestnicy analizujg przyktadowy przypadek (np. z branzy przemystowej), identyfikujg majgce zastosowanie
wymagania i okreslajg sposab ich monitorowania.

Efekt: Zrozumienie procesu zapewnienia zgodnosci z wymaganiami - punkt 6.1.3 normy.

Warsztat 3: Analiza ryzyk i szans BHP - studium przypadku.

Cel: Rozwijanie umiejetnosci analizy ryzyka i szans zwigzanych z bezpieczeristwem pracy.

Opis: No podstawie dostarczonego scenariusza (np. zmiana linii produkcyjnej lub wdrozenie nowej technologii),
uczestnicy dokonujg identyfikacji zagrozen i szans oraz opracowujg plan dziatan prewencyjnych.

Efekt: Umiejetnosc stosowania podejscia opartego na ryzyku zgodnie z punktami 6.1.1 - 6.1.4 normy.

Warsztat 4: Planowanie dziatan i wskaznikéw efektywnosci.

cel: Cwiczenie tworzenia planow dziatan i wskaznikéw efektywnosci BHP.

Opis: No podstawie zidentyfikowanego ryzyka uczestnicy opracowujg plan dziatan, przypisujg odpowiedzialnosci,
ustalajg terminy i wskazniki KPI,

Efekt: Umiejetnosc¢ wdrazania planowania operacyjnego - punkt 6.2 i 8,1 normy.

Warsztat 5: Konsultacje i udziat pracownikow.

Cel: Wzmacnianie kultury bezpieczenstwa przez zaangazowanie pracownikow.

Opis: Symulacja spotkania zespotu ds. BHP - uczestnicy w rolach pracownikow i kierownictwa przygotowujg
i przeprowadzajg konsultacje dotyczgce nowego procesu lub zmian w organizadgji.

Efekt: Praktyczne wdrozenie wymagan z punktu 5.4 i 6.2.2 normy - udziat pracownikéw,

Warsztat 6: Zarzgdzanie zmiang w organizacji przemystowe;j.

Cel: Poznanie podejscia do bezpiecznego wdrazania zmian technologicznych lub organizacyjnych.

Opis: Analiza przypadku wprowadzenia nowego parku maszynowego - uczestnicy oceniajg ryzyka i projektujg
dziatania zabezpieczajgce.

Efekt: \Wdrozenie skutecznego procesu zarzgdzania zmiang - punkt 8.1.3 normy.
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Warsztat 7: Przeglgd wynikow i dziatania doskonalgce.

Cel: Zrozumienie procesu oceny skutecznosci systemu i podejmowania dziatan doskonalgcych.,

Opis: Uczestnicy analizujg zestaw danych (np. z audytu, wypadkéw, inspekdji), tworzq raport z przeglgdu zarzgdzania
i proponujq dziatania naprawcze i zapobiegawcze,

Efekt: Nabycie kompetencji w zakresie punktéw 9.3 i 10.2 normy IS0 45001:2018.

28 Grupa odbiorcza
Szkolenie jest dedykowane dla:

inzynierow i specjalistow ds. BHP i systemow zarzqdzania,

kadry kierowniczej sredniego i wyzszego szczebla odpowiedzialnej za nadzorowanie lub wdrazanie systemow
zarzgdzania BHP,

auditoréw wewnetrznych systemow zarzgdzania,

0s6b odpowiedzialnych za zgodnos¢ prawng i organizacyjng w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
petnomocnikow ds. Zintegrowanych Systemow Zarzgdzania.

Metodyka szkolenia
Szkolenie prowadzone jest w formule aktywnej, z wykorzystaniem nastepujgcych metod dydaktycznych:

Interaktywny wyktad ekspercki - omowienie wymagan normy z odniesieniem do realnych przypadkow
przemystowych.

Analiza przypadkow (case study) - na podstawie zdarzen w srodowisku przemystowym.

Warsztaty grupowe i zadania praktyczne - opracowanie przyktadowych analiz ryzyka, planow dziatan, oceny
skutecznosci,

Dyskusje moderowane - wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami a trenerem.

Pre-test i post-test - ocena wiedzy uczestnikow przed i po szkoleniu w celu mierzenia przyrostu kompetendji.
Symulacje auditow i przeglgdéw zarzgdczych - rozwijajace umiejetnosci weryfikagji i oceny funkcjonowania
systemu BHP.

T Korzysci po szkoleniu
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy bedq potrafili;

interpretowac¢ wymagania IS0 45001:2018 w kaontekscie realnych procesow przemystowych,
samodzielnie identyfikowat zagrozenia oraz oceniac ryzyka i szanse zwigzane z BHP,
przygotowac i wdrozyc efektywny system zarzgdzania BHP w organizadji,

prowadzic¢ skuteczne dziatania konsultacyjne i komunikacyjne z pracownikami w obszarze BHP,
planowac i nadzorowac dziatania prewencyjne oraz kontrolne zwigzane z bezpieczenstwem pracy,
wykorzystywac wyniki audytdw i przeglgdéw zarzqdzania do ciggtego doskonalenia systemu,
wypetnia¢ obowigzki zgodnaosci z wymaganiami prawnymi i innymi dotyczqgcymi BHP.

Czas trwania szkolenia - 2 dni

9 Park Technologiczny Woda Energia Bezpieczeristwo, Zeliwna 38A, 40-599 Katowice




