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WYMAGANIA DLA ORGANIZACJI
SZKOLENIOWYCH (ATO) EASA PART-0RA
(ORGANISATION REQUIREMENTS FOR
AIRCREW)

PROGRAM SZKOLENIA

@© Cel szkolenia
Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej i usystematyzowanej wiedzy dotyczgcej wymagan Part-
ORA, ze szczegolnym uwzglednieniem aspektow organizacyjnych, operacyjnych i nadzorczych zwigzanych z funkcjono-
waniem organizagji szkoleniowych ATO i DTO. Szkolenie ma przygotowac uczestnikéw do wtasciwej interpretadji prze-
piséw, skutecznego wdrazania wymagan w dziatalnosci organizacji oraz prawidtowego zarzgdzania obszarami takimi
jak dokumentacja szkoleniowa, system zarzgdzania, SMS, compliance monitoring, kwalifikacja personelu oraz wspaét-
praca z wtasciwym organem nadzoru. Dodatkowym celem jest rozwiniecie umiejetnosci praktycznego stosowania
przepiséw w codziennej dziatalnosci organizacji lotnicze:
e (Omowienie wymagan technicznych i organizacyjnych Part-ORA (czesci A i B).
e Wyjasnienie roznic miedzy ATO (Approved Training Organisation) i DTO (Declared Training Organisation) oraz
relagji z innymi czesciami przepiséw (Part-FCL, Part-ARA, Part-0R0).
e Przedstawienie wymagan dotyczgcych systemu zarzgdzania, SMS i Compliance Monitoring System.
e Przygotowanie uczestnikow do praktycznego stosowania przepisow - opracowania programow szkolenia
i podrecznikow, kwalifikacji FSTD, raportowania zdarzen itp.
e Omowienie zasad nadzoru wykonywanego przez wtasciwy organ i klasyfikacji niezgodnosci.

Program szkolenia:
PRE-TEST

1. Wprowadzenie do Part-ORA:

e Rola Part-0RA w systemie licencjonowania zatég, powigzania z Part-FCL i Part-ARA; zakres Part-ORA i definicja
ATO/DTO;
struktura dokumentu (Section A, Section B, zatgczniki).
Certyfikacja organizacji szkoleniowych:

e \Wniosek o zatwierdzenie ATO/DTO, audyt wstepny i dokumentacja;

e zakres zatwierdzenia ATO - rodzaje szkolen i ratingow;

e wymagania dla FSTD i procedura kwalifikacji;
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warsztat: analiza przyktadowego zakresu zatwierdzenia.

Infrastruktura, zasoby i Srodowisko szkoleniowe:

Wymagania dotyczqce osrodkow, symulatorow i lotnisk;

wyposazenie i materiaty szkoleniowe;

¢wiczenie: ocena zgodnosci przyktadowego osrodka.

Personel i odpowiedzialnosci:

Role: Accountable Manager, Nominated Persons ds. szkolenia, compliance i safety;
kwalifikacje instruktorow i egzaminatorow;,

system autoryzagji i monitorowanie kompetencji;

studium przypadku: nadanie autoryzacji instruktorskiej.

Programy szkolenia i dokumentacja:

Tworzenie programu szkolenia i planu zajec;

ATO Training Manual i Operations Manual;

dokumentacja lotow i ewidencja wynikow;

¢wiczenie: analiza przyktadowego programu i manualu ATO.

System zarzqdzania i SMS:

Struktura systemu zarzgdzania (odpowiedzialnosc¢ kierownictwa, polityka bezpieczenstwa, identyfikacja za-
grozen, ocena ryzyka);

Compliance Monitoring System i Safety Management System;

raportowanie zdarzen;

warsztat: budowa prostej matrycy ryzyka oraz analiza przyktadowego raportu.
Nadzor wtasciwego organu - Section B:

Program audytow i kontrole ad hog;

klasyfikacja niezgodnosci i dziatania korekcyjne;

zmiany w zatwierdzeniu; przygotowanie do audytu i wspotpraca z urzedem.

POST-TEST

28 Grupa odbiorcza
Szkolenie jest skierowane do:

kadry zarzqdzajgcej organizadji szkoleniowych ATO i DTO,

0sob odpowiedzialnych za planowanie i nadzorowanie procesow szkoleniowych,

Accountable Managerdw oraz Nominated Persons,

kierownikow szkolenia,

instrulktoréw i egzaminatoraw,

specjalistow ds. compliance monitoring,

specjalistow ds. safety,

pracownikdw opracowujgcych i aktualizujgcych dokumentacje szkoleniowg,

0s0b przygotowujgcych organizacje do audytow, certyfikacji oraz wspaétpracy z wtasciwym organem nadzoru.

%’ Korzysci po szkoleniu
Uczestnicy szkolenia:

Zdobedg uporzqgdkowang wiedze na temat wymagan Part-0RA oraz ich praktycznego zastosowania.
Lepiej zrozumiejg wymagania dotyczgce systemu zarzgdzania, SMS oraz compliance monitoring,
Poznajg role, odpowiedzialnosci i wymagania wobec personelu organizacji szkoleniowe;j.

Rozwing umigjetnost przygotowywania i oceny programow szkoleniowych, procedur oraz dokumentadgji.
Zwiekszg gotowosc organizacji do audytow i kontroli prowadzonych przez wtasciwy organ.
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e Nauczg sie skutecznigj identyfikowac¢ niezgodnosci i planowac dziatania korygujgce.
¢ Wzmocnig praktyczne kompetencje w zakresie stosowania wymagan regulacyjnych w codziennej dziatalnosci
ATO/DTO.

s Metodyka szkolenia

Szkolenie realizowane jest w oparciu o;
e eksperckie omoéwienie wymagan Part-ORA w ujeciu praktycznym,
e analize zapisow regulacyjnych w odniesieniu do dziatalnosci ATO i DTG,
e warsztaty dotyczgce stosowania wymagan w dokumentacji i procesach organizacyjnych,
e analize przyktadéw procedur, programow szkoleniowych i sytuacji audytowych,
e studia przypadkow wspierajgce praktyczne zrozumienie wymagan,
e dyskusje eksperckie i wymiane doswiadczen uczestnikow,
e test wstepny i test koricowy pozwalajgce oceni¢ poziom wiedzy i efektywnosc szkolenia.

Czas trwania szkolenia - 1 dzien
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